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右
・
コ
ク
ヨ
Ｋ
ハ
ー
ト
で
オ
フ
ィ
ス
家
具
レ
イ
ア
ウ
ト
図
面
の
作
成
業
務
を

担
当
す
る
伊
藤
剛
さ
ん
。
車
椅
子
に
よ
る
生
活
の
た
め
、
在
宅
勤
務
で
力
を

発
揮　

下
右
・
ハ
グ
ル
マ
封
筒
の
工
場（
大
阪
府
堺
市
）。
女
性
が
働
き
や
す

い
職
場
づ
く
り
に
努
め
る　

下
左
・
西
友
店
舗
で
働
く
女
性
ア
ソ
シ
エ
イ
ト

（
従
業
員
）。
従
業
員
の
７
割
を
女
性
が
占
め
る
西
友
で
は
キ
ャ
リ
ア
支
援
に

力
を
入
れ
る

ダイバーシティ＆インクルージョン

　

人
材
の
多
様
性
を
尊
重
す
る「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ（
多
様
性
）」。
多
様
な
人
を
社
会
や
組
織
に
取

り
込
む「
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン（
包
摂
）」。
性
別
、
国
籍
、
宗
教
、
障
が
い
の
有
無
と
い
っ
た
個
々
の

違
い
を
尊
重
す
る
こ
と
は
、
企
業
や
組
織
の
競
争
力
を
高
め
る
。
取
り
組
ま
な
い
企
業
は
淘
汰
さ

れ
る
可
能
性
す
ら
あ
る
。�

吉
田
広
子（
副
編
集
長
）、
瀬
戸
内
千
代（
編
集
委
員
）、
山
守
麻
衣

監
修
：
一
般
財
団
法
人
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
研
究
所

FEATURE STORY  1

企業を強くする
D&Iが
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近
年
注
目
さ
れ
る
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
だ
が
、
日
本
で
は「
女
性
の
活

躍
推
進
」と
い
う
部
分
だ
け
を
切
り

取
っ
て
議
論
さ
れ
て
い
る
こ
と
が

多
い
。
し
か
し
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

と
は
、
民
族
や
宗
教
の
違
い
や
障

が
い
の
あ
る
な
し
、
性
的
指
向
な

ど
、
幅
広
い
人
の
違
い
に
配
慮
の

あ
る
組
織
や
地
域
の
あ
り
方
を
考

え
る
の
が
本
旨
で
あ
る
。

　

日
本
に
は
民
族
差
別
は
な
い
、

宗
教
上
の
配
慮
も
必
要
な
い
の
で

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
は
女
性
の
活
躍

推
進
だ
け
を
取
り
扱
え
ば
良
い
、

と
い
う
乱
暴
な
意
見
も
耳
に
す
る

が
、
日
本
に
も
多
く
の
外
国
人
が

暮
ら
し
て
い
る
し
、
多
様
な
宗
教

も
存
在
す
る
。

　

日
本
企
業
で
は
、「
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
推
進
室
」は
あ
っ
て
も
、
障
が

い
者
雇
用
は
別
の
部
署
で
扱
っ
て
い

る
と
い
う
と
こ
ろ
も
多
い
。
だ
が
、

人
の
多
様
性
を
包
括
的
に
考
え
、配

慮
あ
る
行
動
を
組
織
全
体
に
統
合

し
て
い
く
こ
と
が
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

推
進
の
本
来
の
姿
で
あ
る
。

　

日
本
で
女
性
の
活
躍
推
進
に
特

化
し
て
広
が
っ
た
の
は
、
日
本
の

職
場
で
働
く
女
性
た
ち
が
置
か
れ

て
い
る
状
況
が
他
国
と
比
べ
、
あ

ま
り
に
脆
弱
で
あ
る
こ
と
が
要
因

だ
と
も
考
え
ら
れ
る
。

　

個
々
の
企
業
が
女
性
の
活
躍

推
進
に
優
先
順
位
を
置
い
て
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
の
推
進
に
取
り
組
む

こ
と
自
体
は
、
も
ち
ろ
ん
間
違
い

で
は
な
い
。

　

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
関
す
る
も

う
一
つ
の
誤
解
は
、
公
平･

平
等
な

対
応
を
し
て
い
れ
ば
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
を
推
進
し
て
い
る
こ
と
に
な

る
と
い
う
も
の
だ
。
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
と
は
、様
々
な
違
い
の
あ
る
物

事
が
互
い
に
影
響
を
及
ぼ
し
合
い

な
が
ら
、
全
体
と
し
て
調
和
が
取

れ
て
い
る
状
態
を
い
う
。

　

例
え
ば「
バ
イ
オ
・
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ（
＝
生
物
多
様
性
）」が
、
多
様

な
種
が
違
い
を
保
ち
な
が
ら
調
和

の
取
れ
た
自
然
界
を
維
持
す
る
こ

と
を
目
指
す
よ
う
に
、「
ヒ
ュ
ー
マ

ン･

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」も
平
等
性

や
差
別
の
な
い
対
応
だ
け
で
は
い

け
な
い
。互
い
の
違
い
を
強
み
に
変

え
て
い
こ
う
と
す
る
営
み
で
な
く

て
は
な
ら
な
い
。

「
公
平
な
選
考
を
行
っ
た
結
果
、

管
理
職
は
全
員
男
性
で
し
た
」で

は
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
で
は
な
い
。

従
業
員
比
率
に
沿
っ
た
構
成
と
な

る
よ
う
、
選
考
基
準
を
見
直
す
べ

き
だ
。

　

日
本
よ
り
先
に
人
口
減
少
の
危

機
を
迎
え
た
欧
州
で
は
、
介
護
や

子
育
て
を
家
庭
の
仕
事
か
ら
社
会

の
仕
事
へ
転
換
す
る
こ
と
で
、
女

性
が
働
き
や
す
く
高
齢
者
も
安
心

で
き
る
社
会
を
実
現
し
た
地
域
と
、

そ
う
し
た
政
策
に
積
極
的
で
な

か
っ
た
地
域
と
で
、
社
会
や
経
済

に
大
き
な
差
が
出
て
い
る
。

　

前
者
は
北
欧
や
フ
ラ
ン
ス
な
ど

で
、
女
性
の
就
業
率
の
向
上
が
世

帯
あ
た
り
所
得
の
向
上
に
も
つ
な

Ｄ
＆
Ｉ
に「
２
つ
の
誤
解
」

危
機
的
な
日
本
の
人
口
変
動

D& I経営特集

特
別
寄
稿

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
研
究
所

代
表
理
事
・
田
村
太
郎

が
っ
て
合
計
特
殊
出
生
率
も
1.9
ま

で
回
復
し
て
い
る
国
も
あ
る
。

一
方
、
後
者
は
イ
タ
リ
ア
、
ス
ペ
イ

ン
、
ギ
リ
シ
ャ
な
ど
で
、
女
性
が
働

き
に
く
く
て
世
帯
あ
た
り
所
得
が

伸
び
な
い
た
め
に
合
計
特
殊
出
生

率
も
1.3
程
度
と
低
い
。

　

日
本
も
今
後
、
急
速
な
人
口
減

少
と
高
齢
化
が
進
む
。例
え
ば
、地

域
防
災
の
担
い
手
だ
っ
た
消
防
団

員
の
平
均
年
齢
は
年
々
上
が
っ
て

お
り
、
あ
と
数
年
で
半
数
以
上
が

40
歳
以
上
と
な
る
。
女
性
や
高
齢

者
、
外
国
人
な
ど
が
積
極
的
に
社

会
に
参
画
し
な
け
れ
ば
、
災
害
時

に
も
助
け
合
え
な
い
。
多
様
な
働

き
方
が
選
択
で
き
、
違
い
に
配
慮

し
た
地
域
や
職
場
を
実
現
す
る
こ

と
で
、
人
の
多
様
性
を
地
域
の
力

に
変
え
る
こ
と
が
急
が
れ
る
。

　

企
業
に
お
い
て
も
同
様
で
、
す

で
に
大
卒
・
正
社
員
の
男
性
の
採

用
が
難
し
く
な
っ
た
地
方
の
中
小

企
業
な
ど
で
、
積
極
的
に
女
性
や

高
齢
者
の
雇
用
に
挑
戦
し
、
成
功

し
て
い
る
事
例
が
あ
る
。
本
格
的

な
労
働
力
人
口
の
減
少
を
迎
え
る

な
か
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
取
り
組

ま
な
い
企
業
は
生
き
残
り
も
危
ぶ

ま
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。

「
多
様
性
」と
い
う
と「
い
ろ
い
ろ

あ
る
」と
い
う
状
態
だ
け
を
イ
メ
ー

ジ
す
る
こ
と
も
あ
り
、
排
除
さ
れ

な
い
社
会
を
よ
り
強
調
す
る
た
め

に「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク

ル
ー
ジ
ョ
ン
」と
い
う
言
葉
を
用
い

る
こ
と
も
あ
る
。

　

多
様
な
人
々
が
排
除
さ
れ
る
こ

と
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
強
み
を
活

か
し
な
が
ら
活
躍
で
き
る
組
織
や

社
会
を
目
指
す
の
が
、
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
推
進
の
方
向
性
だ
。

　

多
様
な
人
に
配
慮
の
あ
る
社
会

は
コ
ス
ト
が
か
か
る
の
で
は
と
一

般
に
は
考
え
ら
れ
が
ち
だ
が
、
実

際
は
配
慮
の
な
い
社
会
か
ら
人
々

が
排
除
さ
れ
る
社
会
の
方
が
コ
ス

ト
は
か
か
る
。
誰
も
が
活
躍
で
き

る
社
会
を
作
る
こ
と
が
、
社
会
全

体
で
は
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
い
。

　

企
業
に
と
っ
て
も
同
様
で
、
せ
っ

か
く
採
用
し
て
研
修
機
会
を
提
供

し
て
き
た
人
材
が
、
子
育
て
や
介

護
で
離
職
し
た
り
、
病
気
で
休
職

し
た
り
す
る
損
失
は
大
き
い
。
内

外
の
先
進
事
例
か
ら
排
除
し
な
い

組
織
や
地
域
が
得
る
プ
ロ
フ
ィ
ッ

ト
を
知
り
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の

推
進
に
一
刻
も
早
く
取
り
組
ん
で

い
た
だ
き
た
い
。



30NOV. 2013 NO.34

─
リ
ク
ル
ー
ト
に
お
け
る
女
性

活
用
の
課
題
は
何
で
す
か
。

花
形　

長
時
間
労
働
、
そ
し
て
女

性
の
幹
部
候
補
者
が
育
成
さ
れ
に

く
い
と
い
う
問
題
で
す
。
こ
れ
は

ど
こ
の
企
業
に
も
あ
る
と
思
い
ま

す
が
、
納
期
の
厳
し
い
ビ
ッ
グ
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
つ
い
体
力
の
あ

り
そ
う
な
男
性
に
任
せ
る
傾
向
が

あ
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

そ
の
背
景
に
は
男
性
管
理
職
側

の
配
慮
も
あ
る
の
で
す
が
、
タ
フ

な
仕
事
に
限
っ
て
、
う
ま
く
い
っ

た
と
き
の
成
果
は
大
き
い
も
の
で

す
。
当
社
は
成
果
重
視
な
の
で
、

こ
う
い
っ
た
風
潮
が
女
性
が
抜
擢

さ
れ
る
機
会
を
減
ら
し
て
い
る
面

も
あ
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
女
性
社
員
自
身
の
マ

イ
ン
ド
セ
ッ
ト
が
不
十
分
だ
と
い

う
問
題
も
あ
り
ま
す
。
い
ず
れ
は

結
婚
し
て
辞
め
る
と
い
う
意
識
や
、

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
の
中
で
、
働
き

盛
り
と
妊
娠
・
出
産
・
育
児
の
時
期

が
完
全
に
ぶ
つ
か
る
こ
と
が
、活
躍

の
ハ
ー
ド
ル
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

そ
の
よ
う
な
課
題
を
認
識
し

て
、
ま
ず
２
０
０
７
年
に
、
長
時

間
労
働
の
是
正
に
全
社
を
挙
げ
て

取
り
組
み
ま
し
た
。

　

次
に
、
ワ
ー
キ
ン
グ
マ
ザ
ー
の

両
立
支
援
と
し
て
、
２
０
０
８
年

に
事
業
所
内
保
育
園
を
設
置
し
ま

─
ま
ず
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か

ら
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
へ
の
取
り

組
み
や
思
い
を
語
っ
て
い
た
だ
き

ま
す
。
リ
ク
ル
ー
ト
ホ
ー
ル
デ
ィ

ン
グ
ス
は
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
部
と
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
部
を
統
合
し
て
ソ
ー

シ
ャ
ル
エ
ン
タ
ー
プ
ラ
イ
ズ
推
進

室
を
つ
く
っ
た
そ
う
で
す
ね
。

花
形　

社
会
か
ら
の
期
待
に
応
え

る
と
い
う
姿
勢
を
打
ち
出
し
た
部

署
名
で
す
。
主
要
11
社
全
体
で
Ｃ

Ｓ
Ｒ
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
推
進

す
る
体
制
に
な
り
ま
し
た
。
創
業

当
初
か
ら
掲
げ
て
い
る「
新
し
い

価
値
の
創
造
」と
い
う
経
営
理
念

に
加
え
て
、「
社
会
へ
の
貢
献
」や

「
個
の
尊
重
」と
い
う
考
え
方
が
、

取
り
組
み
の
よ
り
ど
こ
ろ
で
す
。

　

当
社
は
創
業
以
来
、
女
性
採
用

を
積
極
的
に
行
い
、
住
宅
や
ウ
エ

デ
ィ
ン
グ
な
ど
の
分
野
で
、
購
入

の
最
終
決
定
権
を
握
る
女
性
の
目

線
に
立
っ
た
商
品
開
発
で
、
価
値

を
創
造
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
た

め
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
取
り
組

み
も
従
業
員
の
約
４
割
を
占
め
る

女
性
の
活
用
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
て

い
ま
す
。

　

ユ
ニ
ー
ク
な
取
り
組
み
を
推
進

し
て
、
さ
ら
に
他
社
に
も
影
響
を

与
え
る
こ
と
が
で
き
た
ら
、
そ
れ

は「
社
会
へ
の
貢
献
」と
い
う
当
部

署
の
位
置
付
け
に
ふ
さ
わ
し
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

し
た
。
２
０
１
０
年
以
降
は
、
女

性
の
経
営
幹
部
の
育
成
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
進
め
て
い
ま
す
。
２
０
１
２

年
10
月
の
分
社
化
に
よ
っ
て
執

行
役
員
の
ポ
ス
ト
が
増
え
、
女

性
が
多
く
採
用
さ
れ
ま
し
た
。

２
０
１
５
年
４
月
ま
で
に
各
事
業

会
社
の
執
行
役
員
の
女
性
比
率
を

10
％
以
上
に
す
る
目
標
は
、
前
倒

し
で
達
成
し
た
い
で
す
ね
。

　

も
う
一
つ
、
結
婚
や
出
産
に
つ

い
て
悩
み
始
め
る
28
歳
の
女
性

社
員
に
向
け
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
が

あ
り
ま
す
。
先
輩
ワ
ー
キ
ン
グ
マ

ザ
ー
が
登
場
し
て
セ
ッ
シ
ョ
ン
を

行
い
、
キ
ャ
リ
ア
構
築
に
つ
い
て

個
別
面
談
も
行
う
年
に
１
度
の

「
キ
ャ
リ
ア
カ
フ
ェ
28
」で
す
。
毎

年
、
約
２
０
０
人
い
る
28
歳
の
女

性
社
員
の
う
ち
、
約
半
数
が
参
加

し
ま
す
。

「
長
時
間
労
働
」が
ネ
ッ
ク

　

企
業
の
競
争
力
を
高
め
、
生
き
残
る
た
め
に
は
、
多
様
な
人
材
を
取
り
入
れ
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ（
多
様
性
）を
推
進
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
だ
。
安
倍
政
権
も「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
」の
成
長
戦
略
と
し
て
、
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
方
針
を
打
ち
出
し
た
。
な
ぜ
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
が
重
要
な
の
か
、「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
」の
あ
る
べ
き
姿
に
つ
い
て
語
っ
た
。�

聞
き
手
＝
森  

摂（
オ
ル
タ
ナ
編
集
長
）

女
性
の
活
躍
が
業
績
を
上
げ
る

別
府
充
彦　

内
閣
府
大
臣
官
房
審
議
官 

男

女
共
同
参
画
局
担
当

FEATURE STORY  1

Ｄ�

＆�

Ｉ��
誌�
面�
座�

談�

会



31 NOV. 2013 NO.34

　

女
性
活
用
に
取
り
組
み
始
め
た

２
０
０
６
年
、
当
社
の
女
性
正
社

員
に
占
め
る
ワ
ー
キ
ン
グ
マ
ザ
ー

比
率
は
８
％
で
し
た
。
そ
れ
が
今

は
23
・
２
％
ま
で
伸
び
て
い
ま
す
。

今
で
は
出
産
し
て
も
辞
め
る
社
員

は
ほ
と
ん
ど
い
ま
せ
ん
。
現
在
の

課
題
は
、両
立
支
援
よ
り
も
、ワ
ー

キ
ン
グ
マ
ザ
ー
の
活
躍
支
援
に
ス

テ
ー
ジ
が
移
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

─
別
府
さ
ん
は
、
２
０
１
２
年

末
に
内
閣
府
の
男
女
共
同
参
画
局

担
当
に
就
任
さ
れ
ま
し
た
が
、
官

庁
か
ら
見
て
、
課
題
は
ど
こ
に
あ

る
で
し
ょ
う
か
。

別
府　

実
は
、「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
」

と
い
う
言
葉
は
、
法
律
で
は
ま
だ

一
回
も
使
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
閣

議
決
定
を
見
て
も
、
使
っ
て
い
る

の
は
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
く

ら
い
で
す
。「
多
様
性
」に
つ
い
て

も
、
法
律
で
は
、
人
材
に
関
す
る

文
脈
で
は
前
例
が
あ
り
ま
せ
ん
。

行
政
に
は
そ
れ
ほ
ど
浸
透
し
て
い

な
い
言
葉
な
の
で
す
。

　

男
女
共
同
参
画
局
に
入
っ
て
企

業
の
皆
さ
ん
と
会
い
、
大
企
業
と

中
小
企
業
で
取
り
組
み
方
の
違
い

を
感
じ
ま
し
た
。

　

例
え
ば
、グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
は
、

海
外
支
社
で
進
ん
で
い
る
取
り
組

み
を
日
本
に
持
っ
て
く
る
、
つ
ま

り
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を
国
際
的
に

必
須
な
も
の
と
し
て
行
っ
て
い
ま

す
。
一
方
、
中
小
企
業
は
、
と
に

か
く
人
材
を
確
保
す
る
た
め
に
、

や
ら
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
あ
る

わ
け
で
す
。

　

女
性
の
活
用
を
切
実
に
必
要
と

し
て
い
る
企
業
が
増
え
て
い
る
印

象
で
す
。
人
材
が
減
っ
て
い
る
今

日
、
良
い
社
員
に
辞
め
て
ほ
し
く

な
い
と
思
え
ば
、
特
に
中
小
企
業

は
何
か
し
な
く
て
は
い
け
な
い
。

計
画
的
で
は
な
く
て
も
、
各
種
制

度
を
設
け
て
い
る
う
ち
に
、
気
付

い
た
ら
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
的
な
経

営
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
事
例
が

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

２
０
０
１
年
に
男
女
共
同
参
画

局
が
で
き
、
ま
ず「
採
用
」か
ら
始

め
ま
し
た
。
２
０
０
５
年
の
閣
議

決
定
で
２
０
３
０
年
ま
で
に
女
性

比
率
30
％
と
い
う
目
標
を
掲
げ
、

省
庁
の
キ
ャ
リ
ア
な
ど
で
も
女
性

採
用
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
約
10
年
の
取
り
組
み

を
経
て
も
、
役
所
の
管
理
職
は
年

功
序
列
の
世
界
を
出
て
い
な
い
。

企
業
も
女
性
を
多
く
採
っ
て
い
て

も
、
管
理
職
登
用
ま
で
十
分
に
で

き
て
い
る
企
業
は
少
な
い
の
で
す
。

　

数
値
目
標
を
掲
げ
る
こ
と
に
つ

い
て
は
議
論
も
あ
り
ま
す
が
、
目

標
が
無
い
と
具
体
的
に
進
み
ま
せ

ん
。
安
倍
首
相
は
、
２
０
１
３
年

４
月
に
、経
団
連
と
経
済
同
友
会
、

日
本
商
工
会
議
所
に「
全
上
場
企

業
で
役
員
に
１
人
は
女
性
登
用

を
」と
要
請
し
ま
し
た
。経
営
ボ
ー

花
形
照
美　

リ
ク
ル
ー
ト
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ

ス　

ソ
ー
シ
ャ
ル
エ
ン
タ
ー
プ
ラ
イ
ズ
推
進

室
室
長

田
村
太
郎　

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
研
究
所
代
表

理
事

ド
か
ら
変
え
て
会
社
に
イ
ン
パ
ク

ト
を
与
え
る
こ
と
や
、
管
理
職
か

ら
上
が
っ
て
く
る
女
性
の
増
加
に

期
待
す
る
政
策
で
す
。

　

労
働
力
は
数
も
質
も
大
切
で
す

が
、
政
府
が
目
標
と
す
る
30
％
と

い
う
の
は
、「
指
導
的
地
位
に
あ
る

女
性
」の
割
合
で
す
。
そ
れ
に
対
し

て
、
現
在
労
働
に
参
加
し
て
い
な

い
女
性
の
多
く
は
非
正
規
の
働
き

方
を
望
ん
で
い
る
。
ロ
ー
ル
モ
デ

ル
を
示
し
て
頂
く
上
で
も
、「
役
員

に
女
性
を
」と
い
う
の
は
意
味
の

あ
る「
要
請
」だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

─
田
村
さ
ん
は
、
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
の
専
門
家
と
し
て
、
現
状
を

ど
の
よ
う
に
見
て
い
ま
す
か
。

田
村　

私
は
阪
神
淡
路
大
震
災
の

外
国
人
支
援
を
き
っ
か
け
に
活
動

を
始
め
ま
し
た
。
で
す
か
ら
、日
本

で
言
わ
れ
る「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＝

女
性
の
社
会
参
画
」と
は
違
う
視

点
か
ら
、
３
つ
の
多
様
化
に
踏
み

込
む
必
要
を
感
じ
て
い
ま
す
。

　

１
つ
目
は「
テ
ー
マ
の
多
様
化
」

で
す
。
男
女
以
外
の
テ
ー
マ
に
も

踏
み
込
ま
な
い
と
、
多
様
性
の
本

当
の
価
値
に
気
付
く
こ
と
が
で
き

ま
せ
ん
。

　

２
つ
目
は「
働
き
方
の
多
様
化
」

で
す
。
従
来
の
大
企
業
か
つ
正
規

雇
用
の
中
で
の
女
性
の
活
躍
と
、

非
正
規
雇
用
が
拡
大
し
て
い
く
中

で
の
女
性
の
活
躍
と
い
う
の
は
、

違
い
ま
す
。

　

３
つ
目
は「
担
い
手
の
多
様
化
」

で
す
。
企
業
や
行
政
だ
け
に
課
題

解
決
を
委
ね
る
の
は
、
既
に
限
界

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
ポ
イ

ン
ト
に
な
る
の
は「
地
域
」で
し
ょ

う
。例
え
ば
、中
小
企
業
が
合
同
で

使
え
る
よ
う
な
託
児
所
、
病
児
保

育
を
す
る
Ｎ
Ｐ
Ｏ
や
家
事
労
働
請

負
サ
ー
ビ
ス
な
ど
が
充
実
し
た「
地

域
」が
、働
く
女
性
を
支
え
ま
す
。

─
注
目
し
て
い
る
先
進
的
な
企

業
は
あ
り
ま
す
か
。

田
村　

先
進
事
例
は
、
む
し
ろ
地

方
の
中
小
企
業
に
あ
り
ま
す
。
景

気
が
良
か
っ
た
時
代
、
良
い
人
材

が
東
京
に
流
れ
て
、
人
が
い
な
い

地
方
は
切
羽
詰
ま
っ
て
い
ま
し

た
。
そ
の
こ
ろ
、
高
齢
者
や
女
性

に
働
い
て
も
ら
お
う
と
真
剣
に
努

力
し
た
企
業
が
、
結
果
的
に
、
誰

に
と
っ
て
も
働
き
や
す
い
職
場
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
、
岐
阜
県
で
電
気
器
具
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ま
ず
は
女
性
比
率
30
％
を

先
進
事
例
は
中
小
企
業
に


