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企業の障がい者雇用

 「福祉」から「戦力」へ

「３％時代」の幕開け

エ
フ
ピ
コ
で
は
、
障
が
い
者
を
戦
力
と
し
て
採
用
。
食

品
ト
レ
ー
の
組
み
立
て
な
ど
基
幹
業
務
を
任
せ
て
い
る

　障がい者の雇用義務が法改正で広がり、各
企業は対応を迫られている。企業にとって「福
祉」の対象だった障がい者を戦力化し、それ
を企業の成長に結びつけた成功事例も増えて
きた。法定雇用率が３％になる時代もいずれ
やって来る。企業は、どうすれば障がい者雇
用で成功できるのだろうか。
� （吉田広子＝オルタナ副編集長）

※常用労働者全体は月額26.1万円

就労継続支援事業の平均工賃

就労継続支援
A型事業所
（雇用型／最低賃金適用）

1554
施設

月額
68691円

時間額
724円

就労継続支援
B型事業所
（非雇用型／最低賃金適用外）

7938
施設

月額
14190円

時間額
176円

民間企業での平均月額収入

身体障がい者 月額25.4万円

知的障害者 月額11.8万円

精神障害者 月額12.9万円

出典：「平成25年版�障害者白書」「平成25年�障害者雇用状況�集計結果」「平成24年度�障害者の就労支援対策の状況」などを基に編集部で作成

日本の障がい者のうち、企業などで
フルタイム雇用されているのは６％だけ

障がい者総数
740万人（推計）

身体障がい者数　366万人
精神障がい者数　320万人
知的障がい者数　  55万人

就労者数（実雇用）
47万人（民間企業41万人）

就労支援施策の対象者数
365万人（18歳から64歳の在宅者）

働くのが困難な人
328万人

18歳未満、65歳以上
寝たきりの人など ][

さらに収入を増やせる可能性のある人たち
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「
以
前
は
自
分
の
障
が
い
を
隠
し

た
が
っ
て
い
た
。
見
や
す
く
す
る

た
め
に
白
黒
反
転
さ
せ
た
パ
ソ

コ
ン
の
画
面
も
人
に
見
ら
れ
た
く

な
か
っ
た
。
で
も
、
１
年
前
に
自

分
の
障
が
い
を
受
け
入
れ
ら
れ
る

よ
う
に
な
り
、
仕
事
に
対
す
る
自

信
も
出
て
き
た
。
積
極
的
に
周
り

に
自
分
の
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
え

る
よ
う
に
な
っ
た
」

　

こ
う
振
り
返
る
の
は
、
現
在
は

ダ
ウ
・
ケ
ミ
カ
ル
日
本
人
事
部
で

働
く
佐
々
木
彩
奈
さ
ん
だ
。
佐
々

木
さ
ん
は
次
第
に
視
力
を
失
う
中

途
視
覚
障
が
い
者
で
、
就
職
し
て

２
年
目
の
24
歳
の
時
、初
め
て「
障

害
者
手
帳
」を
手
に
し
た
。

「『
見
え
づ
ら
さ
』は
あ
っ
た
が
、

小
・
中
・
高
・
大
と
一
般
校
に
通
っ

て
き
た
。
症
状
が
進
行
し
、『
障
が

い
者
』と
な
っ
た
自
分
を
受
け
入

れ
る
の
が
難
し
か
っ
た
」

　

佐
々
木
さ
ん
は
、
８
年
前
に
最

初
の
会
社
を
辞
め
、
ニ
ュ
ー
ジ
ー

ラ
ン
ド
に
半
年
間
の
語
学
留
学
へ
。

英
語
を
習
得
し
て
、
さ
ら
な
る
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
を
目
指
し
た
。
帰
国

後
、
ダ
ウ
・
ケ
ミ
カ
ル
日
本
に
入

社
し
、
現
在
は
研
修
の
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
ト
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進

活
動
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
、
資
料
の
翻
訳
な

ど
も
担
当
し
て
い
る
。

　

転
機
に
な
っ
た
の
は
、２
０
１
２

年
。
１
年
間
休
職
し
、
仕
事
や
生

活
の
質
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に 

自
立（
機
能
）訓
練
を
受
け
た
こ
と

だ
っ
た
。
音
声
ソ
フ
ト
を
導
入
し

た
パ
ソ
コ
ン
操
作
の
ほ
か
、
音
声

に
よ
るiP
hone

の
活
用
、
白
杖
を

使
っ
た
歩
行
訓
練
や
化
粧
の
仕
方

ま
で
学
ぶ
こ
と
が
で
き
た
。

　

佐
々
木
さ
ん
は
、「
で
き
る
こ
と
、

で
き
な
い
こ
と
を
認
識
で
き
る
よ

う
に
な
り
、
周
囲
に
サ
ポ
ー
ト
を

求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
る
と
、

ず
っ
と
働
き
や
す
く
な
る
。
新
し

い
土
壌
を
耕
す
よ
う
に
社
内
外
で

障
が
い
者
雇
用
を
推
進
し
た
い
」

と
明
る
く
話
す
。

　

佐
々
木
さ
ん
の
よ
う
に
、
自
分

の
障
が
い
特
性
を
認
識
し
、
必
要

な
サ
ポ
ー
ト
を
要
求
で
き
る
力
を

「
セ
ル
フ
・
ア
ド
ボ
カ
シ
ー
・
ス
キ

ル
」と
呼
ぶ
。
聴
覚
・
視
覚
障
が
い

者
専
門
の
国
立
四
年
制
大
学
で
あ

る
筑
波
技
術
大
学
・
石
原
保
志
副

学
長
は
、「
障
が
い
者
自
身
も
セ
ル

フ
・
ア
ド
ボ
カ
シ
ー
・
ス
キ
ル
を

高
め
て
い
く
こ
と
で
、
職
場
と
の

ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
げ
る
よ
う
に
な

る
。
そ
れ
が
教
育
機
関
と
し
て
の

役
割
で
も
あ
る
」と
説
明
す
る
。

　

同
大
学
は
２
０
０
６
年
４
月
、

筑
波
技
術
短
期
大
学
か
ら
四
年
制

大
学
に
移
行
す
る
形
で
開
学
し

た
。
20
年
以
上
障
が
い
者
の
就
労

支
援
に
取
り
組
ん
で
き
た
石
原
副

学
長
に
よ
る
と
、「
法
定
雇
用
率

の
引
き
上
げ
に
と
も
な
い
、
求
人

は
大
き
く
増
え
て
き
た
。
総
合
職

で
採
用
さ
れ
る
事
例
も
増
え
て
き

た
」と
言
う
。

　

だ
が
、
日
本
の
障
が
い
者
の
う

ち
、
常
用
雇
用
労
働
者
と
し
て
採

用
さ
れ
て
い
る
の
は
わ
ず
か
６
％
。

日
本
の
障
が
い
者
雇
用
は
、
先
進

国
の
中
で
も
決
し
て
進
ん
で
い
る

と
は
言
え
な
い
。

法
改
正
で
何
が
変
わ
る
か

　

日
本
政
府
は
２
０
１
４
年
１

月
、
世
界
で
１
４
１
カ
国
・
機
関

目
に
障
害
者
権
利
条
約
を
締
結
し

た
。
２
０
０
６
年
12
月
に
国
連
総

会
で
採
択
さ
れ
た
条
約
だ
。
障
が

い
者
が
社
会
の
一
員
と
し
て
尊
厳

を
も
っ
て
生
活
す
る
こ
と
を
目
的

に
し
、
障
が
い
に
基
づ
く
差
別
を

な
く
す
こ
と
を
原
則
と
す
る
。

　

こ
れ
に
先
立
ち
、
政
府
は

２
０
１
３
年
６
月
に「
障
害
者
の

雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
」

の
法
改
正
を
行
い
、
法
整
備
を
進

め
て
き
た
。

　

今
後
、
障
が
い
者
雇
用
を
取
り

巻
く
制
度
は
ど
う
変
わ
る
の
か
。

　

一
つ
は
、
法
定
雇
用
率
の
引
き

上
げ
だ
。
こ
の
法
定
雇
用
率
が

２
０
１
３
年
４
月
か
ら
、
民
間
企

業
は
1.8
％
か
ら
２
％
に
、
国
・
地

方
公
共
団
体
な
ど
は
2.1
％
か
ら

2.3
％
に
、
都
道
府
県
な
ど
の
教
育

委
員
会
は
２
％
か
ら
2.2
％
に
引
き

上
げ
ら
れ
た
。
法
定
雇
用
率
は
原

則
５
年
ご
と
に
見
直
さ
れ
、「
今

後
、
５
％
ま
で
引
き
上
げ
ら
れ
る

可
能
性
が
あ
る
」（
ア
イ
エ
ス
エ

フ
ネ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
の
渡
邉
幸
義

代
表
）。

　

雇
用
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
こ

と
で
、
障
が
い
者
を
雇
用
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
事
業
主
の
範
囲

も
、
常
用
労
働
者
数
56
人
以
上
か

ら
50
人
以
上
の
企
業
に
ま
で
広

が
っ
た
。
つ
ま
り
、
50
人
の
企
業
な

ら
１
人
、
５
０
０
人
な
ら
10
人
の

雇
用
義
務
が
生
じ
る
。
該
当
企
業

は
、
毎
年
６
月
１
日
時
点
の
障
が

い
者
雇
用
状
況
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

法
定
雇
用
率
は
、
左
図
の
と
お

り
、
障
が
い
の
重
さ
や
労
働
時
間

に
よ
っ
て
カ
ウ
ン
ト
数
が
変
わ
っ

「
助
け
合
い
」で
強
い
組
織
に

2018年４月から精神障がい者も法定雇用率の算定基礎に加わる

障がい者「雇用率３％時代」の幕開け

障がい者数のカウント方法

週所定労働時間 30時間以上 20時間以上
30時間未満

身体障がい者 1 0.5
重度 2 1

知的障がい者 1 0.5
重度 2 1

精神障がい者 1 0.5
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て
く
る
。
例
え
ば
、
重
度
の
身
体

障
が
い
者
が
週
に
30
時
間
以
上
働

く
と
、
２
人
分
雇
用
し
て
い
る
と

み
な
さ
れ
る
。
逆
に
、
軽
度
の
知

的
障
が
い
者
の
労
働
時
間
が
、
週

30
時
間
未
満
だ
っ
た
場
合
は
、
0.5

人
分
の
カ
ウ
ン
ト
と
な
る
。

　

こ
れ
ま
で
法
定
雇
用
の
対
象

は
、
知
的
・
身
体
障
が
い
者
の
み

だ
っ
た
が
、
２
０
１
８
年
４
月
か

ら
精
神
障
が
い
者
も
法
定
雇
用
率

の
算
定
基
礎
に
追
加
さ
れ
る
点
も

ポ
イ
ン
ト
だ
。

月
５
万
円
の
納
付
義
務
拡
大

　

次
に
、「
障
害
者
雇
用
納
付
金

制
度
の
適
用
範
囲
の
拡
大
」が
あ

る
。
法
定
雇
用
率
を
達
成
し
て
い

な
い
企
業
は
、
不
足
す
る
人
数
１

人
に
つ
き
月
額
５
万
円
の「
障
害

者
雇
用
納
付
金
」を
納
め
な
け
れ

ば
な
い
。

　

こ
れ
ま
で
常
用
労
働
者
が

２
０
０
人
超
の
企
業
が
対
象
だ
っ

た
と
こ
ろ
、
２
０
１
５
年
４
月
か

ら
は
１
０
０
人
超
の
企
業
に
広
が

る
。
た
だ
し
、
制
度
の
開
始
か
ら

５
年
間
は
、
移
行
期
間
の
特
例
と

し
て
４
万
円
に
減
額
さ
れ
る
場
合

も
あ
る
。

　

一
方
、
法
定
雇
用
率
を
達
成
し

て
い
る
企
業
に
対
し
て
は
、
調
整

金
・
報
奨
金
が
支
給
さ
れ
る
。
こ

れ
は
未
達
成
の
企
業
の
納
付
金
を

財
源
と
し
、
障
が
い
者
雇
用
の
さ

ら
な
る
促
進
が
狙
い
だ
。

　

常
用
労
働
者
数
２
０
０
人
超
の

企
業
で
法
定
雇
用
率
を
超
え
て
雇

用
し
た
企
業
に
は
、
超
過
人
数
１

人
に
つ
き
障
害
者
雇
用
調
整
金
と

し
て
月
額
２
万
７
千
円
が
支
給
さ

れ
る
。

　

常
用
労
働
者
数
２
０
０
人
以
下

の
場
合
は
、
障
害
者
雇
用
報
奨
金

と
し
て
超
過
人
数
１
人
に
つ
き
月

額
２
万
１
千
円
が
支
給
さ
れ
る
。

い
わ
ば
、
法
律
の
下
で「
ア
メ
と
ム

チ
」が
一
層
明
確
化
さ
れ
た
形
だ
。

　

そ
し
て
今
、
議
論
の
ま
っ
た
だ

中
に
あ
る
の
が「
合
理
的
配
慮
の

提
供
義
務
」で
あ
る
。
障
害
者
雇

用
推
進
法
の
改
正
に
よ
っ
て
、
企

業
に
も「
差
別
の
禁
止
」と「
合
理

的
配
慮
」
が
義
務
付
け
ら
れ
る
。

施
行
日
は
２
０
１
６
年
４
月
１
日

で
、
障
が
い
者
が
働
く
に
当
た
っ

て
の
支
障
を
改
善
す
る
た
め
の
配

慮
を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。

　

例
え
ば
、
車
い
す
利
用
者
に
対

し
て
机
や
作
業
台
の
高
さ
を
調
整

す
る
こ
と
、
知
的
障
が
い
者
に
対

し
て
、
口
頭
だ
け
で
は
な
く
分
か

り
や
す
い
文
書
や
絵
図
を
用
い
て

説
明
す
る
こ
と
、
採
用
の
際
に
点

訳
・
音
訳
す
る
こ
と

│
な
ど
が

挙
げ
ら
れ
る
。
厚
生
労
働
大
臣
か

ら
事
業
主
に
対
し
、
指
導
や
勧
告

が
実
施
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

　

た
だ
し
、
事
業
主
に
対
し
て
過

重
な
負
担
を
及
ぼ
す
場
合
は
提
供

義
務
を
負
わ
な
い
。「
合
理
的
配

慮
」に
関
す
る
具
体
的
に
定
め
ら

れ
た
ル
ー
ル
は
な
く
、
基
本
的
に

は
、
障
が
い
者
と
事
業
主
と
の
間

で
決
め
て
い
く
も
の
と
さ
れ
て
い

る
。
こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
障
が

い
者
自
身
の
セ
ル
フ
・
ア
ド
ボ
カ

シ
ー
・
ス
キ
ル
に
加
え
、
い
か
に

周
囲
が
理
解
し
、配
慮
す
る
か
だ
。

進
ま
ぬ
精
神
障
が
い
者
雇
用

　

法
整
備
は
進
め
ら
れ
て
い
る
が
、

障
が
い
者
の
雇
用
数
は
増
え
て
い

る
の
か
。
下
図
の
と
お
り
、民
間
企

業
の
雇
用
者
数
は
２
０
０
４
年
以

降
、急
増
し
て
き
た
。
２
０
１
３
年

４
月
時
点
で
の
常
用
雇
用
者
数
は

約
41
万
人
で
、
そ
の
う
ち
身
体
障

が
い
者
は
30
万
４
千
人
で
大
部
分

を
占
め
、
知
的
障
が
い
者
は
８
万

３
千
人
、
精
神
障
が
い
者
は
２
万

２
千
人
と
な
っ
て
い
る
。そ
れ
で
も
、

実
雇
用
率
は
１
・
76
％
、法
定
雇
用

率
達
成
企
業
割
合
は
42
・
７
％
に

と
ど
ま
っ
て
い
る
。

　

Ｐ
21
の
図
は
、
２
０
０
４
年
度

と
２
０
１
３
年
度
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
の
障
が
い
別
の
職
業
紹
介
状
況

（
就
職
件
数
）を
比
較
し
て
い
る
。

全
数
３
万
５
８
７
１
件
か
ら
７
万

７
８
８
３
件
に
押
し
上
げ
て
い
る

の
が
、
精
神
障
が
い
者
の
件
数
。

３
５
９
２
件
か
ら
２
万
９
４
０
４

件
と
８
倍
に
増
え
て
い
る
。

　

だ
が
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
じ

た
精
神
障
が
い
者
の
就
職
件
数
は

２
万
９
４
０
４
件
あ
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
実
雇
用
数
は
２
万
２
千

人
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

　

厚
生
労
働
省
障
害
者
雇
用
対
策

課
の
宮
本
直
樹
課
長
は
、「
就
職

件
数
と
雇
用
者
数
と
を
比
べ
て
み

る
と
、
精
神
障
が
い
者
が
定
着
し

づ
ら
い
と
い
っ
た
傾
向
が
見
て
取

れ
る
」と
話
す
。「
特
に
精
神
障
が

い
者
の
場
合
、
ど
ん
な
問
題
を
抱

え
て
い
る
か
が
企
業
側
に
伝
わ
り

に
く
い
。
企
業
だ
け
に
頼
る
の
は

限
界
が
あ
り
、
生
活
支
援
も
含
め

た
地
域
の
協
力
が
必
要
だ
」と
続

け
る
。

　

こ
う
し
た
背
景
も
あ
り
、
厚
労

省
は
就
業
面
と
生
活
面
の
一
体
的

な
支
援
を
行
う「
障
害
者
就
業
・

生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
」の
設
置
を

推
進
し
て
い
る
。
２
０
１
４
年
10

月
時
点
で
、
全
国
に
３
２
４
セ
ン

タ
ー
が
設
置
さ
れ
た
。
同
セ
ン

FEATURE STORY  1

0

10

20

30

40

単位：万人

年1998 2001 2004 2007 2010 2013

２
０
０
４
年
以
降
、
民
間
企
業
の
障
が

い
者
雇
用
数
は
増
え
て
い
る
。
図
は

２
０
１
３
年
６
月
１
日
現
在

障
が
い
者
雇
用（
民
間
企
業
）の
状
況

25.3
万人

25.3
万人

25.8
万人

40.9
万人

34.3
万人30.3

万人

精神障がい者身体障がい者 知的障がい者
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者
を
特
別
視
し
て
い
る
の
で
は
な

く
、
経
営
者
と
し
て
当
た
り
前
の

こ
と
を
し
て
い
る
だ
け
」と
話
す
。

　

高
橋
社
長
は
、「
賃
金
だ
け
上

げ
て
も
、
い
つ
か
当
た
り
前
に
な

る
。
そ
れ
よ
り
も
自
分
が
成
長
で

き
て
い
る
と
い
う
実
感
が
生
き
が

い
に
な
る
。
ど
ん
な
小
さ
な
こ
と

で
も
い
い
の
で
、
個
人
の
目
標
を

明
確
に
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
が
成
長

で
き
る
環
境
を
つ
く
っ
て
い
き
た

い
」と
言
う
。

　

企
業
に
よ
る
障
が
い
者
雇
用
の

法
定
雇
用
率
は
現
在
２
％
だ
が
、

こ
の
数
字
は
今
後
、
少
し
ず
つ
で

は
あ
る
が
上
昇
し
て
い
く
。
ド
イ

ツ
や
フ
ラ
ン
ス
な
ど
欧
州
の
先
進

国
の
法
定
雇
用
率
は
、
軒
並
み
４

│
６
％
で
推
移
し
て
き
た
。

　

障
が
い
者
雇
用
は
、
企
業
戦
略

の
根
幹
に
す
え
る
べ
き
も
の
だ
。

そ
の
巧
拙
に
よ
っ
て
、
企
業
の
成

長
率
が
左
右
さ
れ
る
可
能
性
す
ら

あ
る
。
日
本
企
業
は
、「
法
定
雇
用

率
３
％
時
代
」
へ
の
備
え
を
、
今

か
ら
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
そ

れ
も
数
合
わ
せ
で
は
な
く
、
障
が

い
者
が
企
業
に
と
っ
て
真
の
戦
力

と
な
る
よ
う
な
、「
攻
め
の
障
が

い
者
雇
用
」が
必
要
だ
。

タ
ー
を
中
心
に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

を
は
じ
め
、
特
別
支
援
学
校
、
福

祉
事
務
所
、
医
療
機
関
、
事
業
主

な
ど
の
各
機
関
が
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

化
さ
れ
て
い
る
。
こ
こ
で
は
、
就

業
に
関
す
る
相
談
か
ら
、
事
業
主

に
対
す
る
障
が
い
特
性
に
つ
い
て

の
助
言
、
障
が
い
者
の
生
活
習
慣

の
形
成
な
ど
、
包
括
的
な
サ
ポ
ー

ト
を
行
う
。

2₈
年
前
か
ら
重
度
雇
用
も

「
仕
事
の
効
率
が
悪
く
な
る
」「
障

が
い
者
を
雇
う
よ
り
、
納
付
金
を

払
っ
た
方
が
安
上
が
り
」「
と
に
か

く
法
定
雇
用
率
を
満
た
し
た
い
」

│
。
企
業
か
ら
は
そ
ん
な
本
音

も
聞
こ
え
て
く
る
。
で
は
な
ぜ
、

障
が
い
者
雇
用
が
必
要
な
の
か
。

　

１
つ
の
理
由
と
し
て
、
国
全
体

の
労
働
人
口
が
減
り
、
逼
迫
し
た

財
政
状
況
の
な
か
、
貴
重
な
労
働

力
に
な
り
う
る
か
ら
だ
。
障
害
者

年
金
や
生
活
保
護
な
ど
の
受
給
者

か
ら
、
納
税
者
に
変
わ
る
可
能
性

す
ら
あ
る
。

　

さ
ら
に
忘
れ
て
は
い
け
な
い
の

は
、「
か
け
が
え
の
な
い
一
個
人
で

あ
り
、
同
じ
人
間
と
し
て
同
一
線

上
に
存
在
し
て
い
る
」（
エ
フ
ピ
コ
・

西
村
公
子
執
行
役
員
）こ
と
だ
。

　

食
品
容
器
メ
ー
カ
ー
最
大
手
エ

フ
ピ
コ
は
28
年
前
、
知
的
障
が
い

者
が
義
務
化
だ
け
で
な
く
、
実
雇

用
率
の
カ
ウ
ン
ト
対
象
に
も
さ
れ

て
い
な
か
っ
た
時
代
か
ら
、
重
度

の
知
的
障
が
い
者
雇
用
に
取
り

組
ん
で
き
た
。
西
村
執
行
役
員
は

「
働
く
こ
と
で
人
は
成
長
し
、
喜

び
を
得
る
。
そ
れ
は
障
が
い
の
あ

る
な
し
に
か
か
わ
ら
な
い
」と
力

を
込
め
る
。

　

一
括
り
に「
障
が
い
」
と
い
っ

て
も
、
身
体
障
が
い
、
知
的
障
が

い
、
精
神
障
が
い
で
は
全
く
特
性

が
違
う
。
さ
ら
に
そ
こ
か
ら
、
視

覚
、
聴
覚
、
肢
体
、
て
ん
か
ん
、
知

的
、
統
合
失
調
症
な
ど
、
障
が
い

特
性
は
細
分
化
さ
れ
て
い
く
。
そ

の
重
さ
も
様
々
だ
。

　

こ
う
し
た
な
か
で
、
障
が
い
者

の「
働
き
甲
斐
」
を
ど
の
よ
う
に

考
え
れ
ば
い
い
の
か
。

「
20
大
雇
用
」
を
掲
げ
、
障
が
い

者
を
は
じ
め
と
し
た
就
労
弱
者
の

積
極
採
用
を
行
う
ア
イ
エ
ス
エ
フ

ネ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
の
渡
邉
代
表

は
、「
障
が
い
者
雇
用
の
本
来
あ

る
べ
き
姿
は
、
自
分
が
主
役
に

な
っ
た
り
、
や
り
が
い
の
あ
る
仕

事
に
就
い
た
り
す
る
こ
と
で
、
そ

こ
を
目
指
し
て
い
く
」と
定
義
し

て
い
る
。

　

鎌
倉
・
材
木
座
海
岸
近
く
に
あ

る
弁
当
屋
バ
ニ
ー
フ
ー
ズ
は
、
障

が
い
者
雇
用
に
積
極
的
な
企
業
の

一
つ
だ
。
清
掃
担
当
と
し
て
働
く

橘
川
恵
美
子
さ
ん
は
、
精
神
、
知

的
、
身
体
の
重
複
障
が
い
を
持
つ

が
、「
仕
事
を
し
て
い
る
と
き
が
楽

し
い
。
病
気
で
入
院
し
て
い
る
と

き
も
早
く
職
場
に
戻
り
た
か
っ

た
」と
嬉
し
そ
う
に
話
す
。

　

橘
川
さ
ん
は
同
社
に
入
社
す
る

前
、周
囲
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
取
れ
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
職

場
に
馴
染
め
ず
、
作
業
所
の
移
転

を
繰
り
返
し
て
い
た
。
橘
川
さ
ん

は
、
バ
ニ
ー
フ
ー
ズ
に
来
た
と
き

の
気
持
ち
を「
と
に
か
く
ク
ビ
に

な
り
た
く
な
か
っ
た
」と
打
ち
明

け
る
。

　

高
橋
良
治
社
長
は
、「
え
み

ち
ゃ
ん
に『
頑
張
っ
て
』と
声
を
か

け
る
と
、
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
で
て
ん

か
ん
発
作
を
起
こ
し
て
し
ま
う
。

『
き
れ
い
に
掃
除
で
き
た
ね
』『
有

難
う
』と
声
か
け
を
変
え
た
こ
と

で
、
仕
事
を
ど
ん
ど
ん
任
せ
ら
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
。一
人
ひ
と
り
と

向
き
合
う
こ
と
が
大
切
。
障
が
い

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
じ
た
就
職
件
数
。
精
神

障
が
い
者
の
割
合
が
増
え
て
い
る

バ
ニ
ー
フ
ー
ズ
で
働
く「
え
み
ち
ゃ
ん
」。
職
場

を
き
れ
い
に
す
る
の
が
楽
し
い
と
い
う

障がい者「雇用率３％時代」の幕開け

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の

障
が
い
者
別
職
業
紹
介
状
況

2004年度 2013年度

全数
35871件

身体障がい者
22992件

（64.1％）

知的障がい者
9102件

（25.4％）

精神障がい者
3592件

（10.0％）

その他：185件（0.5％）

全数
77883件

身体障がい者
28307件

（36.3％）

知的障がい者
17649件

（22.7％）

精神障がい者
29404件

（37.8％）

その他
2523件

（3.2％）


