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「
以
前
は
自
分
の
障
が
い
を
隠
し

た
が
っ
て
い
た
。
見
や
す
く
す
る

た
め
に
白
黒
反
転
さ
せ
た
パ
ソ

コ
ン
の
画
面
も
人
に
見
ら
れ
た
く

な
か
っ
た
。
で
も
、
１
年
前
に
自

分
の
障
が
い
を
受
け
入
れ
ら
れ
る

よ
う
に
な
り
、
仕
事
に
対
す
る
自

信
も
出
て
き
た
。
積
極
的
に
周
り

に
自
分
の
こ
と
を
知
っ
て
も
ら
え

る
よ
う
に
な
っ
た
」

　

こ
う
振
り
返
る
の
は
、
現
在
は

ダ
ウ
・
ケ
ミ
カ
ル
日
本
人
事
部
で

働
く
佐
々
木
彩
奈
さ
ん
だ
。
佐
々

木
さ
ん
は
次
第
に
視
力
を
失
う
中

途
視
覚
障
が
い
者
で
、
就
職
し
て

２
年
目
の
24
歳
の
時
、初
め
て「
障

害
者
手
帳
」を
手
に
し
た
。

「『
見
え
づ
ら
さ
』は
あ
っ
た
が
、

小
・
中
・
高
・
大
と
一
般
校
に
通
っ

て
き
た
。
症
状
が
進
行
し
、『
障
が

い
者
』と
な
っ
た
自
分
を
受
け
入

れ
る
の
が
難
し
か
っ
た
」

　

佐
々
木
さ
ん
は
、
８
年
前
に
最

初
の
会
社
を
辞
め
、
ニ
ュ
ー
ジ
ー

ラ
ン
ド
に
半
年
間
の
語
学
留
学
へ
。

英
語
を
習
得
し
て
、
さ
ら
な
る
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
を
目
指
し
た
。
帰
国

後
、
ダ
ウ
・
ケ
ミ
カ
ル
日
本
に
入

社
し
、
現
在
は
研
修
の
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
ト
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進

活
動
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
、
資
料
の
翻
訳
な

ど
も
担
当
し
て
い
る
。

　

転
機
に
な
っ
た
の
は
、２
０
１
２

年
。
１
年
間
休
職
し
、
仕
事
や
生

活
の
質
を
向
上
さ
せ
る
た
め
に 

自
立（
機
能
）訓
練
を
受
け
た
こ
と

だ
っ
た
。
音
声
ソ
フ
ト
を
導
入
し

た
パ
ソ
コ
ン
操
作
の
ほ
か
、
音
声

に
よ
るiP
hone

の
活
用
、
白
杖
を

使
っ
た
歩
行
訓
練
や
化
粧
の
仕
方

ま
で
学
ぶ
こ
と
が
で
き
た
。

　

佐
々
木
さ
ん
は
、「
で
き
る
こ
と
、

で
き
な
い
こ
と
を
認
識
で
き
る
よ

う
に
な
り
、
周
囲
に
サ
ポ
ー
ト
を

求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
る
と
、

ず
っ
と
働
き
や
す
く
な
る
。
新
し

い
土
壌
を
耕
す
よ
う
に
社
内
外
で

障
が
い
者
雇
用
を
促
進
し
た
い
」

と
明
る
く
話
す
。

　

佐
々
木
さ
ん
の
よ
う
に
、
自
分

の
障
が
い
特
性
を
認
識
し
、
必
要

な
サ
ポ
ー
ト
を
要
求
で
き
る
力
を

「
セ
ル
フ
・
ア
ド
ボ
カ
シ
ー
・
ス
キ

ル
」と
呼
ぶ
。
聴
覚
・
視
覚
障
が
い

者
専
門
の
国
立
四
年
制
大
学
で
あ

る
筑
波
技
術
大
学
・
石
原
保
志
副

学
長
は
、「
障
が
い
者
自
身
も
セ
ル

フ
・
ア
ド
ボ
カ
シ
ー
・
ス
キ
ル
を

高
め
て
い
く
こ
と
で
、
職
場
と
の

ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
げ
る
よ
う
に
な

る
。
そ
れ
が
教
育
機
関
と
し
て
の

役
割
で
も
あ
る
」と
説
明
す
る
。

　

同
大
学
は
２
０
０
６
年
４
月
、

筑
波
技
術
短
期
大
学
か
ら
四
年
制

大
学
に
移
行
す
る
形
で
開
学
し

た
。
20
年
以
上
障
が
い
者
の
就
労

支
援
に
取
り
組
ん
で
き
た
石
原
副

学
長
に
よ
る
と
、「
法
定
雇
用
率

の
引
き
上
げ
に
と
も
な
い
、
求
人

は
大
き
く
増
え
て
き
た
。
総
合
職

で
採
用
さ
れ
る
事
例
も
増
え
て
き

た
」と
言
う
。

　

だ
が
、
日
本
の
障
が
い
者
の
う

ち
、
常
用
雇
用
労
働
者
と
し
て
採

用
さ
れ
て
い
る
の
は
わ
ず
か
６
％
。

日
本
の
障
が
い
者
雇
用
は
、
先
進

国
の
中
で
も
決
し
て
進
ん
で
い
る

と
は
言
え
な
い
。

法
改
正
で
何
が
変
わ
る
か

　

日
本
政
府
は
２
０
１
４
年
１

月
、
世
界
で
１
４
１
カ
国
・
機
関

目
に
障
害
者
権
利
条
約
を
締
結
し

た
。
２
０
０
６
年
12
月
に
国
連
総

会
で
採
択
さ
れ
た
条
約
だ
。
障
が

い
者
が
社
会
の
一
員
と
し
て
尊
厳

を
も
っ
て
生
活
す
る
こ
と
を
目
的

に
し
、
障
が
い
に
基
づ
く
差
別
を

な
く
す
こ
と
を
原
則
と
す
る
。

　

こ
れ
に
先
立
ち
、
政
府
は

２
０
１
３
年
６
月
に「
障
害
者
の

雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
」

の
法
改
正
を
行
い
、
法
整
備
を
進

め
て
き
た
。

　

今
後
、
障
が
い
者
雇
用
を
取
り

巻
く
制
度
は
ど
う
変
わ
る
の
か
。

　

一
つ
は
、
法
定
雇
用
率
の
引
き

上
げ
だ
。
こ
の
法
定
雇
用
率
が

２
０
１
３
年
４
月
か
ら
、
民
間
企

業
は
1.8
％
か
ら
２
％
に
、
国
・
地

方
公
共
団
体
な
ど
は
2.1
％
か
ら

2.3
％
に
、
都
道
府
県
な
ど
の
教
育

委
員
会
は
２
％
か
ら
2.2
％
に
引
き

上
げ
ら
れ
た
。
法
定
雇
用
率
は
原

則
５
年
ご
と
に
見
直
さ
れ
、「
今

後
、
５
％
ま
で
引
き
上
げ
ら
れ
る

可
能
性
が
あ
る
」（
ア
イ
エ
ス
エ

フ
ネ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
の
渡
邉
幸
義

代
表
）。

　

雇
用
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
こ

と
で
、
障
が
い
者
を
雇
用
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
事
業
主
の
範
囲

も
、
常
用
労
働
者
数
56
人
以
上
か

ら
50
人
以
上
の
企
業
に
ま
で
広

が
っ
た
。
つ
ま
り
、
50
人
の
企
業
な

ら
１
人
、
５
０
０
人
な
ら
10
人
の

雇
用
義
務
が
生
じ
る
。
該
当
企
業

は
、
毎
年
６
月
１
日
時
点
の
障
が

い
者
雇
用
状
況
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

法
定
雇
用
率
は
、
左
図
の
と
お

り
、
障
が
い
の
重
さ
や
労
働
時
間

に
よ
っ
て
カ
ウ
ン
ト
数
が
変
わ
っ

「
助
け
合
い
」で
強
い
組
織
に

FEATURE STORY  1

2018年４月から精神障がい者も法定雇用率の算定基礎に加わる

企業の障がい者雇用

 「福祉」から「戦力」へ

「３％時代」の幕開け

エ
フ
ピ
コ
で
は
、
障
が
い
者
を
戦
力
と
し
て
採
用
。
食

品
ト
レ
ー
の
組
み
立
て
な
ど
基
幹
業
務
を
任
せ
て
い
る

　障がい者の雇用義務が法改正で広がり、各
企業は対応を迫られている。企業にとって「福
祉」の対象だった障がい者を戦力化し、それ
を企業の成長に結びつけた成功事例も増えて
きた。法定雇用率が３％になる時代もいずれ
やって来る。企業は、どうすれば障がい者雇
用で成功できるのだろうか。
� （吉田広子＝オルタナ副編集長）

障がい者「雇用率３％時代」の幕開け

障がい者数のカウント方法

週所定労働時間 30時間以上 20時間以上
30時間未満

身体障がい者 1 0.5
重度 2 1

知的障がい者 1 0.5
重度 2 1

精神障がい者 1 0.5

※常用労働者全体は月額26.1万円

就労継続支援事業の平均工賃

就労継続支援
A型事業所
（雇用型／最低賃金適用）

1554
施設

月額
68691円

時間額
724円

就労継続支援
B型事業所
（非雇用型／最低賃金適用外）

7938
施設

月額
14190円

時間額
176円

民間企業での平均月額収入

身体障がい者 月額25.4万円

知的障害者 月額11.8万円

精神障害者 月額12.9万円

出典：「平成25年版 障害者白書」「平成25年 障害者雇用状況 集計結果」「平成24年度 障害者の就労支援対策の状況」などを基に編集部で作成

日本の障がい者のうち、企業などで
フルタイム雇用されているのは６％だけ

障がい者総数
740万人（推計）

身体障がい者数　366万人
精神障がい者数　320万人
知的障がい者数　  55万人

就労者数（実雇用）
47万人（民間企業41万人）

就労支援施策の対象者数
365万人（18歳から64歳の在宅者）

働くのが困難な人
328万人

18歳未満、65歳以上
寝たきりの人など ][

さらに収入を増やせる可能性のある人たち
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